*=sulla prevenzione infortuni, ligiene, linquinamento in generale e la sicurezza del lavoro, nonché le leggi, i
regolamenti e le disposizioni di Pubblica Sicurezza;

«=in materia di sicurezza sul lavoro ed in particolare quanto previsto dal Testo Unico 81 del 9 Aprile

2008 € successive modifiche ed integrazioni.

*=in materia di tutela della salute dei non fumatori

*=in materia di contrasto del lavoro nero e per la promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 19 A - Prescrizioni sulla sicurezza sul lavoro

L'Espositore & tenuto ad osservare le vigenti disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro ed in particolare
quanto previsto dal Testo Unico 81 del 9 Aprile 2008, e successive modifiche ed integrazioni. L'Espositore,
nellaffidamento dei lavori di all to e di timento, o di qualsiasi altro lavoro allinterno del Quartiere
Fieristico, dovra ottemperare a quanto segue:

1) verificare, ai sensi dell'art. 90, comma 9, Fidoneita tecnico-professionale dellimpresa affidataria, titolare del
contratto di allestimento, nonché di ogni impresa esecutrice e lavoratore autonomo in subappalto. La verifica
deve avvenire assicurandosi che ogni impresa o lavoratore autonomo abbia Piscrizione alla Camera di
Commercio, Industria ed Artigianato e facendo esibire il Documento Unica di Regolarita Contributiva corredato
da autocertificazione in ordine al possesso degli altri requisiti previsti dall'allegato XVII del citato Decreto. In
assenza di tali documenti le Autorita di Vigilanza potranno applicare la sanzione, a carico delladitta es positrice,
di € 5.000,00() (moltiplicata per ogni impresa esecutrice o favoratore autonomo di cui dovesse awalersi
fimpresa affidataria e che risultasse sprowvisto dei suddetti documenti). La sanzione & prevista all'art. 157 del
suddetto Decreto Legislativo.

Contestualmente, le stesse Autorita di Vigilanza potranno applicare la sanzione, a carico dellimpresa
affidataria, di € 6.000,00 (*) (moltiplicata per ogni impresa esecutrice o lavoratore autonomo che dovesse
essere sprovvisto di tali document). La sanzione & prevista alf'art. 55 del suddetto Decreto Legislativo;

2) fornire agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nelfambiente in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria atfivita
fornendo loro il regolamento fieristico; deve essere tenuto a disposizione presso lo stand il progetto di
dllestimento e disallestimento dello stand corredato delle fasi di lavoro e la descrizione dei mezzi necessari
per la loro esecuzione in sicurezza.Le Autorita di Vigilanza potranno applicare, in assenza del suddetto
progetto, la sanzione di € 10.000,00 (*) prevista all'art. 157, comma 1, lettera a) acarico della ditta espositrice.
3) cooperare allattuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sullatfivita
lavorativa oggetto dell'appalto;

4) coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare dei rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva;

5) in applicazione dell'art. 96, lettera g), Fimpresa affidataria titolare de! contratto di allestimento, deve
provvedere alla redazione del piano operativo di sicurezza coordinandolo con quello dei propri subappaltatori
ai sensi dell'art. 97, comma 3, lettera b). Le Autorita di Vigilanza potranno applicare, in assenza del Piano
Operativo di Sicurezza, la sanzione di € 12.000,00 (*) prevista allart. 159, comma 1, lettera a), a carico
dellimpresa affidataria;

6) in applicazione dell'art. 26, comma 3, la ditta espositrice, ricevuto il piano operativo di sicurezza redatto
dallimpresa affidataria, dovra provvedere afla stesura del Documento Unico di Valutazione dei rischi
interferenti dello stand (opere di allestimento realizzate dallimpresa affidataria interferenti con attivita di
collocazione dei prodotti da esporre). Il documento unico di valutazione dei rischi dovra essere tenuto nello
stand in tutte le fasi di lavoro per essere eseguito dallimpresa affidataria e coordinato dalla ditta espositrice.
Le Autorita di Vigilanza potranno applicare, in assenza de! suddetto documento, la sanzione di €

15.000,00 (*) prevista per la carenza di cui all'art. 28, comma 2 e 3, sanzionata dall’art. 55, comma 1, lettera
a), a carico della ditta espositrice;

7) ai sensi dell'art. 97 comma 1, il datore di lavoro dell'impresa affidataria o un suo delegato deve vigilare
sul’esecuzione del Piano Operativo di Sicurezza nonché cooperare, con la ditta espositrice, per le interferenze
determinate dall'espositore ai sensi dellart. 26, comma 2, lettera a). Le Autorita di Vigilanza potranno applicare
lasanzione di € 12.000,00 (*) prevista all'art. 159, comma 1, lettera a) e lasanzione di € 6.000,00 (*) prevista
allart, 55, comma 4, lettera d) a carico del datore di lavoro dellimpresa affidataria o del suo delegato;

8) ogni contratto di appalto, di subappalto o di somministrazione sottoscritto dalla ditta espositrice e
dall'impresa affidataria deve contenere i costi previsti per la sicurezza ai sensi dell’art. 26, comma 5. Le Autorita
di Vigilanza potranno richiedere fa verifica dei contratti in caso di infortunio sul lavoro per le conseguenze
dell'art. 26, comma 4;

9) il Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRY) della manifestazione con l'indicazione
dei rischi delle atfivita & allegato al presente regolamento ed & visionabile sul sito dell'Organizzazione Qualora
lespositore efo un'azienda sua appaltatrice rilevi rischi non evidenziati in tale documento, dovra segnalarli
secondo la metodologia indicata nel sito stesso.

() Gli importi indicati nei precedenti punti potranno variare in base alla normativa vigente al momento
dell'applicazione delle sanzioni. L'Espositore dovra promuovere I'azione di coordinamento, considerando
inoltre i rischi specifici dell'operare allinterno del quartiere fieristico. Inoltre nellambito dellattivita di
allestimento e di smontaggio del proprio stand I'Espositore redigera il Piano Operativo di Sicurezza. Tale piano
(POS) & costituito dalf” individuazione, analisi e valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute specifici
dellimpresa e dell'opera, rispetto all utilizzo di atirezzature e alle modalita operative, ed & completato con
lindividuazione dei dispositivi di protezione individuale. Qualora intervengano aziende diverse dalla propria,
I'Espositore deve verificare, oltre all attivazione e attuazione dell'azione di coordinamento, che le aziende terze
abbiano predisposto il piano operativo di sicurezza.

La documentazione di cui sopra, dovra essere tenuta a disposizione presso lo stand per tutta la durata degli
allestimenti e disallestimenti.

Art, 19 B - Prescrizioni in materia di contrasto del lavoro nero

E’ fatto obbligo a tutti i lavoratori di esporre il tesserino di riconoscimento con generality, e indicazione del
datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi, i quali sono tenuti a provvedervi per
proprio conto. Nei casi in cui siano presenti contemporaneamente pis datori di lavoro o lavoratori autonomi,
del'obbligo risponde in solido il committente dell'opera. Le Autorita di Vigilanza potranno applicare, in
esecuzione dell'art. 26, comma 8, la sanzione di € 500,00 prevista all'art. 55, lettera m), per ogni lavoratore
che ne risulti sprovvisto a carico dei rispettivi datori di lavoro, nonché la sanzione di € 300,00 prevista allart.
59, a carico del lavoratore autonomo.

1t. 20 ~ Trattamento dei dati personali e finalita dello stesso -L'Organizzazione informa che, ai sensi e per gli
effetti della L.675/96 e successive modiche e/o integrazioni, il trattamento dei dati personali sara improntato ai
principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza dell'Espositore ad i Suoi diritti.
L'Organizzazione, titolare del trattamento, fornisce, ai sensi dell'art. 10 della suddetta legge e del secondo
comma dell'art. 10 del D.Lgs. 281/99, le seguenti informazioni:

Finalita cui & destinato il trattamento dei dati

a) finalité strettamente connesse e strumentali alla gestione dei rapporti con la clientela e con i fornitori (ad es.
contabilizzazione posizione clienti e fornitori, invio proposte e circolari informative sulle attivita
defl'organizzazione, efc.);

b) finalita funzionali alla prosecuzione, sviluppo e promozione dellattivita delf'organizzazione (ad es. indagini
sul livello di soddisfazione e di interesse degli Espositori attuali o potenziali, invio pubblicazioni edite
dall'organizzazione, efc.);

¢} espletamento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti, normative comunitarie, nonché ogni e qualsiasi
disposizione impartita da autorita a cio legittimata;

d) finalita di studio e di indagine sistematica finalizzata allo sviluppo delle conoscenze scientifiche del settore;
e) finalita di indagine statistica e di produzione di risultati statistici.

Modalita del trattamento dei dati

Il trattamento dei dafi avviene attraverso mezzi manuali, elettronici o comunque automatizzati, adottando
misure tecniche, informatiche, organizzative, logistiche e procedurali e atte a garantire fa sicurezza.
Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati da parte dell Espositore & da considerarsi facoltativo, ma condizione necessaria ai fini
delfattuazione del presente Regolamento. Pertanto, 'Espositore che rifiuti di fornire i dati richiesti potra vedersi
escluso delle attivita promosse dall'Organizzazione, ovvero vedere rifiutata la richiesta di partecipazione
qualora la mancanza di dati impedisca I'attuazione del Regolamento.

Soggetti, categorie di soggetii ai quali i dati possono essere comunicati ed ambito di diffusione dei dati
medesimi.

Nello svolgimento della propria attivita, 'Organizzazione, oltre a rivolgersi al pubblico, intrattiene normalmente
rapporti con vari enti e soggetti in ambito nazionale, comunitario ed inteazionale. Ne consegue che i dati
relativi all'Espositore potranne venire comunicati in tale ambito a:

a) societa ed imprese;

b) associazioni e fondazioni;

¢) soci, associati ed iscritti;

d) clienti ed utenti;

e) associazioni di imprenditori e di imprese;

f) organismi per il collocamento occupazionale;

g) enti locali ed associazioni di enti;

h) Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura ed Istituto Nazionale per il Commercio Estero;
i) Istituti e scuole di ogni ordine e grado ed universita.

Consenso

Ai sensi della L. 675/96 e successive modificazioni il trattamento, la comunicazione e la diffusione dei dati da
parte di soggeti privati, fuori dei casi di esclusione espressamente previsti, sono ammessi soltanto con il
consenso dellinteressato. L'Espositore avra cura quindi di compilare e sottoscrivere I'apposito riquadro inserito
nella richiesta di partecipazione.

Diritti dell'interessato

La L. 675/96 prevede, a favore dellinteressato, i diritti espressi all'art. 13, di seguito integralmente riprodotto:
"Art. 13 Diritti dell'interessato

1) In relazione al trattamento di dati personali linteressato ha diritto:

@) di conoscere, mediante accesso gratuito al registro di cui all'art. 31, comma 1, lettera a) l'esistenza di
trattamenti di dati che possono riguardario;

b) di essere informato su quanto indicato all'art. 7, comma 4, lettere a), b) e h);

¢) di ottenere, a cura del titolare o del responsabile, senza ritardo:

1. la conferma dellesistenza o meno di dati che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la
comunicazione in forma intelleggibile dei medesimi dati e della loro origine, nonché della logica e delle finalita
su cui basa il trattamento; larichiesta puo essere rinnovata, salva l'esistenza di giustificati motivi, con intervallo
non minore di novanta giorni;

2. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazioni di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stai
raccolti o successivamente trattati;

3. I'aggiornamento, la rettificazione, ovvero, qualora vi abbia interesse, l'integrazione dei dat;

4. Vattestazione che le operazioni di cui ai numeri 2) e 3) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato;

d) di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legitiimi, al trattamento di dati personali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta;

€) di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento di dati personali che lo riguardano, previsto ai fini di informazioni
commerciali o di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta ovvero per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale interattiva e di essere informato dal titolare, non oltre il momento in
cui i dati sono comunicati o diffusi, della possibilita di esercitare gratuitamente tale diritto.

2) Per ciascuna richiesta di cui al comma 1, lettera ¢), numero 1), pud essere chiesto allinteressato ove non
risulti confermata 'esistenza di dati che lo riguardano un contributo spese, non superiore ai costi effettivamente
sopportati, secondo le modalita ed entro i limiti stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 33, comma 3.

3) I diritti di cui al comma 1 riferiti ai dati personali concernenti persone decedute possono essere esercitati da
chiungue vi abbia interesse.

4) Nell'esercizio dei diritti di cui al comma 1 liinteressato puo conferire, per iscritto, delega o procura a persone
fisiche od associazioni.

5) Restano ferme le norme sul segreto professionale degli esercenti la professione di giornalista, limitatamente
alla fonte della notizia",

Art. 21 - Allestimenti certificati in classe 1 in ottemperanza a quanto previsto dalla C.P.V.L.P.S. (Commissione
Provinciale di Vigilanza) i materiali usati per la chiusura degli stand (teli o altro genere di chiusura) devono
essere certificati di classe 1 per la reazione al fuoco. In caso contrario le chiusure non a norma saranno rimosse
dal'Organizzazione.

Art. 22 - Per ogni controversia derivante dall'interpretazione ed esecuzione del presente contratto, sara
competente, in via esclusiva, il Foro di Massa Carrara.

Ai sensi e per gli effeiti dell’art. 1341, secondo comma, codice civile, Pespositore dichiara di aver preso visione in maniera approfondita e di approvare, specificatamente, per iscritto, le seguenti clausole: art.

1 (oggetto della manifestazione ed obbligo di osservame il regolamento); art. 1 Bis (Mancato svolgimento della manifestazione); art. 4 (richiesta di partecipazione e pagamento del canone);

della domanda di partecipazione e modifiche unilaterali);
(¢ di partecip

art. 6 (divieto di sublocazione e /o cessione);
); art. 13 (diritto di ritenzione in caso di mancato pagamento);

= ; Info espositori : Agenzia Cinzla Miraglio — Crema-
Email: cinzie irﬁo@gma&lmm

Cr) Tel: 0373435684 — Cell: 335/6196576

art. 5 (accettazione

art. 7 {(obblighi derivanti dalla mancata partecipazione), art . 10 (Responsabilita civile e incendio); art. 11
art. 14 (riconsegna del posteggio); art. 16 (proprieta del marchio); art. 17 (regole tecniche da osservare e manleva
dell’'organizzazione per i danni provocati dal mancato rispetto delle stesse); art. 18 (mancata assegnazione o chiusura del posteggio),
b(Prescrizioni in materia di contrasto del lavoro nero; art. 20 (trattamento dei dati personali e finalita dello stesso;

art. 19 (sicurezza, norme da osservare e responsabilita); art. 19
art. 21 (Allestimenti certificati in classe 1); art. 22 (foro competente).




